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Quelques mois aprés son
lancement, les partenaires
du Pacte Economique Local
se réunissent ce mardi 31
aolt pour un temps fort qui
est I'occasion de présenter
les différentes actions mises
en place par chacun des
signataires et d’accueillir un
nouveau partenaire au sein
de la démarche.



I:e Pacte
Economique Local

Lanceé en janvier 2021 par Grenoble Alpes Métropole, la
Communauté de Communes Le Grésivaudan et le Pays
Voironnais, le Pacte Economique Local est une démarche
collective visant a soutenir la résilience économique et
I'attractivité du territoire Grenoble Alpes. Il réunit les

« locomotives » économiques de la région ; des acteurs
publics et privés qui représentent 37 000 emplois, soit 127%
des emplois de la région grenobloise. A travers ce Pacte,
tous s’engagent @ mener des actions concretes en faveur
des transitions écologiques, énergétiques, numériques et
sociétales, indispensables a la résilience et a I'attractivité du
territoire, et a revenir réguliérement dresser un bilan public de
leurs initiatives.
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Le temps fort
du 31 aoit

Ce premier événement a pour objectif de permettre aux partenaires de
partager entre eux les actions de leurs feuilles de route afin de créer
entre eux de I'’émulation, voire de nouvelles coopérations.

Au programme :

- En début de matinée, un temps d’échanges entre dirigeants s’est
tenu afin de faire le point sur les actions collectives engagées par les
partenaires et de mettre en avant les initiatives les plus avancées de
certains d’entre eux.

- Comme indiqué lors du lancement du Pacte, chacun des temps forts
proposera une conférence d’une personnalité économique pour
réfléchir a I'’économie de demain. Pour cette rencontre du 31 ao(t,
c’est Dominique Steiler, Titulaire de la chaire Mindfulness, Bien-
étre au travail et Paix économique & Grenoble Ecole de Management
qui intervient sur I'importance des démarches collectives pour les
dirigeants et le développement de leurs structures. Thomas Michaud,
Secrétaire Général de la Loire et Romain de Tellier, dirigeant d’Arc
Industries, seront également présents pour témoigner de leur
expérience avec Dominique Steiler.
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- La conférence de presse permet de présenter la vision de la démarche
portée par les Vice-Présidents a I'lEconomie des trois collectivités,
de donner la parole a I'entreprise Télédyne E2V, nouveau partenaire
du Pacte, et de faire le point sur les principales actions collectives
travaillées ces derniers mois par les partenaires, notamment :

o Les nouveaux réseaux mis en place: directeurs achats,
directeurs des Systémes d’Information, directeurs des
Ressources Humaines (présentés par Lynred et la CCl).

o La démarche d’accompagnement des start-up (présentée par
le CEA et Hewlett Packard Enterprise).

o L'extension de I'événement d’accompagnement a lI'insertion
professionnelle des alternants « JobBridge » a 11 signataires
du Pacte (présenté par EDF et STMicroelectronics).

o Les actions de découverte des métiers: stages de 3e multi-
entreprises et « parcours d’industrie » (présentées par Atos et
Becton Dickinson)

o Deux événements a venir :

- B2B de l'achat local - 9 novembre (présenté par la Métropole
et Radiall)

- Rencontre entre les partenaires du Pacte et des acteurs de
I'ESS - 8 octobre (présentée par Orange).

- En fin de matinée, les partenaires se retrouveront pour une « Place
de marché » : chacun disposera d’un espace de présentation lui
permettant de présenter sa structure, ses projets et ses actions dans le
cadre du Pacte, et pourra a travers ces échanges chercher inspiration
et coopération chez ses voisins.
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Les nouveaux
signataires

Le Pacte Economique Local est ouvert a tout acteur économique du
territoire souhaitant s’y investir. De nouveaux partenaires peuvent donc
demander a rejoindre la démarche. Ces nouveaux signataires bénéficient
d’un accompagnement pour la définition de leur feuille de route, puis
pour sa mise en ceuvre.

Depuis le lancement en janvier 2021, Télédyne E2V a rejoint les 24
premiers signataires de la démarche.

Teledyne E2V est une entreprise internationale basée a Saint-Egréve
depuis 1955. Elle compte environ 400 salariés et est spécialisée dans la
conception et la fabrication de composants et de systémes électroniques
de haute performance pour les marchés de 'aérospatial, la défense, le
médical, I'industrie et la science.

I" TELEDYNE €2V
Everywhereyoulook

Part of the Teledyne Imaging Group
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Les initiatives
des partenaires

Chaque acteur du Pacte Economique Local s'engage & mener un certain
nombre d’actions, correspondant a I'une ou plusieurs de ces 8 ambitions :
développer une stratégie commune face aux nécessaires transitions,
soutenir la dynamique de recherche et d’innovation, connaitre et
partager les projets et les savoir-faire, nourrir I'écosystéme local,

réduire ses impacts environnementaux, développer et maintenir les
compétences sur le territoire, faire une vitrine des savoir-faire locaux,
participer a la gouvernance du Pacte.

Ces actions peuvent étre individuelles ou collectives.

Outre les actions collectives présentées en conférence de presse, on
peut notamment évoquer :

BANQUE
POPULAIRE
AUVERGNE RHONE ALPES

Banque populaire

« Mise a disposition de collaborateurs et d’équipements pour des projets
de recherche et innovation de start-up/PME locales, partenaires
via la filiere NEXTINNOV (conseillers entreprises dédiés, ingénieurs
Innovation spécialisés en analyse technologie/stratégie et approche
marché, accés a des experts et au financement européen a lI'innovation
Innov&Plus...) : 20% des dossiers Innovations de la BPAURA ont été
réalisés sur le territoire des communes du Pacte.
Recherche et innovation

—

Hewlett Packard
Enterprise

Hewlett Packard Enterprise

e Programme d’accompagnement de start-up : 5 start-up du bassin
Grenoblois sélectionnées sur 15 au niveau national par un jury
avec plus de soixantaine de candidats, présentation de start-up
grenobloises a VIVATECH, présentation de chaque start-up sur le site
web « Milkshakevalley ».
Recherche et innovation

e Soutien du Campus Numérique de Grenoble, dans le cursus
« Découverte numérique » : parrainage des étudiants : une équipe de
10 personnes HPE encadre de jeunes étudiants en 1 to 1 (INFRA BAC)
et une équipe de 9 cadres intervient en cours du curriculum DATA+8
en plus d’un soutien financier et don de matériel Datacenter (stockage,
serveurs, support, micro-serveurs).
Emploi et compétences



ENEDIS

L'ELECTRICITE EN RESEAU

Enedis

o Accueil de 5 start-up dans ses locaux grenoblois afin de les
accompagner dans la réalisation de leurs projets.
Recherche et innovation

» Deux start-up grenobloise retenues au concours innovation d’Enedis.
Recherche et innovation

« Accompagnement des centrales villageoises Buxia Energie, Gresi2l
et Energ’Y Citoyennes dans le cadre de |'action « Accompagner
les acteurs du territoire dans leurs projets de production d’énergie
renouvelable, notamment dans leurs démarches de raccordement au
réseau de distribution ».
Transitions écologiques et énergétiques

@ CClI GRENOBLE
CCI Grenoble

» Organisation des Innotrophées (en partenariat avec la Banque
populaire) : la soirée de remise des prix s’est tenue dans les locaux de
la CClI le 24 juin dernier.

Recherche et innovation

Lifels®n | Schneider
3 Electric

Schneider Electric

» Organisation d'une rencontre entre une quinzaine de start-up des
Alpes et les équipes R&D des sites grenoblois de Schneider Electric,
les 14, 15 et 16 septembre 2021, sur des sujets clés de la 4éme
révolution industrielle tels que Al, Data Science, Human Machine
Interface, etc.

Recherche et innovation

UGA

Université
Grenoble Alpes

Université Grenoble Alpes

» Adoption d’un schéma directeur RSE ainsi que d’un programme de
réhabilitation énergétique de ses batiments dans le cadre du Plan de
relance gouvernemental.

Transitions écologiques et énergétiques



GDF

GAZ RESEAU
DISTRIBUTION FRANCE

GRDF

» Appels a projets innovation en cours : décarbonation de l'industrie et
valorisation du CO2 bio génique issu de la méthanisation.
Transitions écologiques et énergétiques

BIOMERIEUX

__

Biomérieux

« Démarrage des travaux des bornes électriques EDF.
Transitions écologiques et énergétiques

7

life.augmented

ST Microelectronics

» Lancement, sur les deux sites isérois, des projets d’installations de
panneaux photovoltaiques sur des parkings.
Transitions écologiques et énergétiques

v,
& BD
BD

» Mise en place du «Forfait Mobilité Durabley» depuis le ler janvier 2021
(jusqu’a 400€/an proratisé aux nombres de trajets domicile/travail),
pour les collaborateurs utilisant un vélo et/ou le covoiturage.
Transitions écologiques et énergétiques
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:‘;em: LielsOn | Schneider  Radiall @

Electric

EDF / Schneider Electric / Radiall

» Mise en place sur Grenoble du « Collectif des 35 entreprises
inclusives », avec plusieurs actions: accompagnement des réfugiés,
parrainage de deux promotions Garantie Jeunes de la Mission Locale
(mars et juin), organisation d’un pitch 100 Chances 100 Emplois
dédié aux réfugiés (journée mondiale des réfugiés du 20 juin),
accompagnement de l'association 3aMIE dans son projet de CAP sans
frontiere. Accueil dans les locaux de Radiall d’'un groupe de travail pour
des actions en faveur de I'emploi (alternance, publics réfugiés, QPV,
handicap)...
Emploi et compétences

sieitec

Soitec

« Soutien et distribution de Grésicadeaux : monnaie locale sous
forme de chéques cadeaux pouvant étre dépensés chez les artisans,
restaurateurs et commercants locaux. Achat local - attractivité

AtOS

Atos

» Opération de transformations de stages et alternances en CDI.
Emploi et compétences

@aAirLiquide
Air Liquide

 Partenariat avec I'association Sport dans la Ville : deux ateliers ont eu
lieu : un atelier « vis-ma-vie » avec des duos jeune- collaborateur, et
un atelier CV/lettre de motivation pour favoriser l'insertion des jeunes

des quartiers prioritaires.
Emploi et compétences

» Partenariat avec Elles Bougent pour faire la promotion des filieres et
métiers de lI'industrie auprés des jeunes femmes : mise en place d’'un
réseau de marraines et organisation de deux événements : un atelier
co-développement avec Polytech et un forum « Réseaux & Carriéres au
féminin ».

Emploi et compétences



NAVER LABS Europe

Naver Labs

» Co-organisation de |'école d’été d’intelligence artificielle MIAl en juillet
2021 :

- 34 heures d’enseignement en enseignement supérieur par nos
collaborateurs (UGA, GEM, Centrale Supelec)

- 18 stagiaires en IA en juillet, dont 50 % directement dans les locaux
de Naverlabs

Emploi et compétences

LYNRED

BY SCFRADIR & ULIS

Lynred

» Implémentation du critére de choix local dans la sélection des
fournisseurs : a prestation équivalente, le choix privilégié sera celui d’'un
acteur du territoire.

Achat local - attractivité

Pour plus d’informations toutes les actions et leurs feuilles de route sont
disponibles sur pacteeconomiquelocal.fr. Le site met régulierement en
valeur les actions des partenaires du Pacte a travers des actualités et
I'annonce des évenements a venir, afin de toucher autant le grand public
que les chefs d’entreprises du territoire.

4

En savoir plus
www.pacteeconomiquelocal.fr
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Un deuxiéme temps fort est prévu en début 2022. Il sera I'occasion pour
les partenaires de présenter bilan de leurs actions de I'année et leurs
objectifs pour I'année a venir.

En dehors de ces temps forts et des événements portés dans le cadre
du Pacte, les actions collectives donnent lieu a des temps de travail
réguliers entre les partenaires. Des ateliers et webinaires sont également
proposés aux partenaires pour partager leurs expériences.

Par exemple : Atelier sur la cybersécurité, webinaire sur le co-
développement entre pairs (septembre), webinaire capitale verte,
rencontre des acteurs de I'ESS (octobre), B to B de I'achat local
(novembre), etc.



Grenoble Alpes :
un territoire qui résiste a la crise

» Selon la note de conjoncture 2020 publiée en juin dernier par
I’Observatoire Economique mis en place dans le cadre du Pacte
Economique Local, le secteur industriel du territoire a plutét mieux
résisté a la crise que d’autres, avec un des plus faibles taux de
chomage de France (6,7%).

» Malgré les bons résultats, des secteurs comme le commerce, la
restauration ou encore le tourisme ont été et restent trés affectés par la
crise.

 Les acteurs publics et privés du territoire ont par ailleurs su mobiliser
activement les aides et les appels a projets du plan de relance de I'Etat.

» Malgré la crise, environ les 440 start-up du territoire ont créé prés de
500 emplois en 2020.

» En 2020, notre territoire est le premier en France (hors Paris) en
termes de volume de levées de fonds par des start-up.

Contacts presse :

Jessica BITTON Alexandra COUTURIER
Communication et Presse Responsable des relations médias
Cabinet du Président Grenoble-Alpes Métropole et SMMAG

jessica.bitton@grenoblealpesmetropole.fr alexandra.couturier@grenoblealpesmetropole.fr
04 56 38 31 67 / 06 31 93 50 63 04 56 58 53 33 / 06 09 60 16 38
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