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FEUILLE DE ROUTE 2023

« Solidaires pour relever les défis du territoire Grenoble-Alpes »

Dans le cadre du Pacte Economique Local Grenoble Alpes, BPAURA s’engage sur des actions et coopérations
locales, concrétes et solidaires avec les acteurs publics et privés du territoire, pour réussir les transitions au

service de notre territoire et de son attractivité.

En 2023, BPAURA mettra ainsi en ceuvre, sur le territoire Grenoble Alpes, les actions collectives (en bleu) et
individuelles (en noir) détaillées dans la présente feuille de route, et rendra compte de leur avancement auprés

des partenaires du Pacte.

1. Développer ensemble une stratégie économique

favorisant les transitions écologique, énergétique,

numeérique et sociétale

e Nous nous engageons a mettre a disposition les
meilleurs spécialistes de notre banque selon le
théme identifié (création, reprise, start-up, levée
de fonds, relation avec le banquier, volet personnel
de I'entrepreneur, conseil fiscal...)

Indicateurs : Au moins une intervention de spécialistes en
cas de demande

2. Soutenir la dynamique collective de recherche et

d’innovation qui fait la force de notre territoire, pour
mieux faire face aux transitions
e Participer Club Grenoble Alpes des accompagnateurs
des start-ups pour rendre accessible et lisible I'offre
de service du territoire.

Indicateurs : Participation a au moins 75% des réunions ; au
moins 2 start-ups accompagnées dans le cadre de 'action

e Accroitre la part de nos projets de R&D traitant des
transitions  (amélioration énergétique et
renforcement des circularités des processus de
production, développement des biomatériaux,
facilitation de la transition numérique des
acteurs...) en nous appuyant sur notre filiale, la
Banque de la Transition Energétique (expertise
dans l'accompagnement de projets verts des
entreprises et collectivités du territoires).

Indicateur : Accroissement du nb de préts verts
réalisés entre 2022 et 2023

e Mettre un modeéle relationnel spécifigue a
disposition des projets recherche et innovation de

Une initiative animée par Grenoble Alpes Métropole, le Grésivaudan et le Pays Voironnais

startups/PME locales partenaires via notre filiere
NEXT INNOV (équipe pluridisciplinaire spécialisée,
sous réserve de validation du projet par BPAURA),
facilitant la mise en relation avec I'ensemble des
acteurs de I'écosysteme (centres de recherches,
clusters, accélérateurs industriels...)

Indicateurs : Accroissement du nb de projets
accompagnés via NEXT ; Accroissement du nb de
collaborateurs formés a I'innovation

e Accélérer nos partenariats avec les pbles de
compétitivité AXELERA, INNOV’ALLIANCE,
MINALOGIC, et TENERRDIS pour accompagner des
porteurs de projets et mettre en ceuvre des
financements dédiés.

Indicateur : Accroissement du volume de financements
a 0% / Innov&Plus mis en place entre 2022 et 2023

e Co-organiser des webinaires ou conférences sur le
financement de I'innovation avec les pdles, les
clusters ou les incubateurs.

Indicateurs : 2 webinaires ou conférences co-
organisés sur le financement en 2023

3. Mieux nous connaitre et partager nos projets et

nos savoir-faire pour étre plus forts ensemble
e Participer au réseau des Directeurs des Systemes
d'Informations

Indicateur : Participer a 75% des réunions

4. Nourrir notre écosysteme par des partenariats et
des achats donnant toutes leurs chances aux acteurs
du territoire
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5. Réduire les impacts environnementaux de nos

activités
e Participer aux outils de sensibilisation sur le
changement climatique.

Indicateurs : Accroissement du nb de formateurs formés
et de collaborateurs formés/impliqués ; une fresque du
climat animée par BPAURA ouverte aux partenaires

e Participer a une démarche d’optimisation des flottes,
de transition vers des véhicules a faibles émissions,
et/ou d’implantation des réseaux de recharge

Indicateur : Participer a 75% des réunions

e Participation de nos équipes RSE aux événements
ou groupes d’échanges organisés par le Pacte et
ses partenaires sur des sujets d’actualités :
immobilier durable (réduction des m?, rénovation
des batiments et consommation énergétique,
etc.), numérique responsable (parc informatique,
serveurs, etc.) et mobilité (réduction de la flotte,
faibles émissions, télétravail, etc.)

Indicateur : participation aux temps d’échanges en cas
de demande

e Intégration de BPAURA par l'intermédiaire de la
Banque de la Transition Energétique dans les
actions relatives a Grenoble Capitale Verte.

Indicateur : Réaliser le suivi et la feuille de route
e Participation de la Banque de la Transition

Energétique a la session 2023 de la Convention des
Entreprises pour le Climat (CEC) Alpes

Indicateurs : Suivi du parcours ; feuille de route finalisée

6. Contribuer a développer et maintenir les

compétences sur le territoire et a faire se rencontrer
emplois et compétences
e Participer au forum des métiers et formations, pour
faire découvrir dés le plus jeune age les métiers du
territoire et les formations qui y menent (dont
possible intégration de Job Bridge).

Indicateurs : Participation au forum

Iy

e Nous nous engageons a intégrer des alternants
locaux au sein de notre banque auprés des écoles
et cursus locaux en rapport avec notre activité et a
fournir les profils de ce type a la communauté, et
d’assurer une  disponibilité  du maitre
d’apprentissage BPAURA pour répondre aux
questions éventuelles des adhérents au pacte
(retour d’expérience)

Une initiative animée par Grenoble Alpes Métropole, le Grésivaudan et le Pays Voironnais

Indicateurs : Continuer d’alternants en 2023 ; Possibilité
d’un retour d’expérience en cas de demandes des
partenaires

7. Rendre notre territoire plus visible et plus attractif,

et en faire une vitrine de nos savoir-faire locaux
e Participer a une démarche de promotion du territoire
permettant d’attirer les talents en lien avec la marque
Grenoble Alpes

Indicateurs : Participer a au moins 75% des réunions

e Accueillir des TPE-PME sur nos stands lors de
participation a des salons ayant vocation a
valoriser le territoire

Indicateurs : Au moins 2 start-ups, TPE, PME
accueillies

e Mettre en avant les entreprises innovantes du
territoire et augmenter la visibilité des programmes
innovants a travers I'organisation en 2023 des prix
Innotrophées (en lien avec la CCl de Grenoble) et Next
Innov en région

Indicateurs : Mise en ceuvre des prix ; Communiquer
sur les entreprises sélectionnées, lauréates et les prix

8. Participer a la gouvernance du Pacte et mettre en

ceuvre les actions de nos feuilles de route, en nous

appuyant sur les outils et coopérations existants

e Participer a la gouvernance du Pacte en allouant des
moyens a la réalisation des actions de sa feuille de
route, en identifiant un référent pour leur suivi, en en
mesurant les résultats, et étant présent lors des
évenements annuels

Indicateurs : Participation aux événements annuels ;
Atteinte des objectifs fixés en début d'année

Pour Banque Populaire Auvergne Rhéne Alpes

Rodolphe Delblouwe
Directeur Commercial Régional / Isére Savoie
Mont-Blanc

Le 30/ 05 /2023
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