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PACTE ECONOMIQUE LOCAL GRENOBLE ALPES
BIOMERIEUX
FEUILLE DE ROUTE 2023

« Solidaires pour relever les défis du territoire Grenoble-Alpes »

Dans le cadre du Pacte Economique Local Grenoble Alpes, bioMérieux s’engage sur des actions et coopérations locales, concrètes et solidaires avec les acteurs publics et privés du territoire, pour réussir les transitions au service de notre territoire et de son attractivité.

En 2024, bioMérieux mettra ainsi en œuvre, sur le territoire Grenoble Alpes, les actions collectives (en bleu) et individuelles (en noir) détaillées dans la présente feuille de route, et rendra compte de leur avancement auprès des partenaires du Pacte.


Une initiative animée par Grenoble Alpes Métropole, le Grésivaudan et le Pays Voironnais
1. Développer ensemble une stratégie économique favorisant les transitions écologique, énergétique, numérique et sociétale

2. Soutenir la dynamique collective de recherche et d’innovation qui fait la force de notre territoire, pour mieux faire face aux transitions

· Donner la priorité aux partenaires locaux (entreprises/laboratoires) dans nos projets collaboratifs de R&D et pérenniser ceux existants (CNRS, CEA, UGA, Minatec, IDEALABS, EMBL, CHUGA, HCL, Medicalps)

Indicateur : minimum 8 partenaires locaux soutenus

3. Mieux nous connaître et partager nos projets et nos savoir-faire pour être plus forts ensemble

4. Nourrir notre écosystème par des partenariats et des achats donnant toutes leurs chances aux acteurs du territoire

· Participer au réseau des Directeurs des achats

Indicateur : taux de participation aux rencontres

· Favoriser les prestataires locaux (régional) dans les consultations  	

Indicateurs : taux de partenaires locaux dans le plan directeur du site

· Identifier et proposer des dossiers soumis au fonds philanthropiques et au fonds de dotation bioMérieux ayant un impact sur les populations en forte précarité

Indicateurs : au moins 5 associations proposées

5. Réduire les impacts environnementaux de nos activités 

· Se former aux outils de sensibilisation sur le changement climatique (fresque du climat, conversations carbone, etc.)
Indicateur : 30 collaborateurs formés ou formateurs

· Porter un projet de développement d’énergies renouvelables et de bâtiments à faible impact environnemental sur le site de bioMerieux Grenoble (études en 2023 pour finalisation du projet en 2026)

Indicateur : réalisation des études initiales
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6. Contribuer à développer et maintenir les compétences sur le territoire et à faire se rencontrer emplois et compétences
· Accueillir des stages de Seconde multi-entreprises, afin de faire connaitre un panel plus large de métiers et secteurs et de réduire les inégalités sociales d’accès aux stages

Indicateurs : nb de jeunes accueillis ; % de Lycéens issus de zones REP et REP+ 

· Promouvoir les filières et métiers présents sur le territoire (industrie, pharmacie, biologie…) par des interventions dans le secondaire et enseignement supérieur, des présences sur les salons étudiants et une communication ciblée

Indicateur : Au moins 2 interventions via le service des RH

· Permettre à des collaborateurs d’enseigner et intervenir dans le secondaire et l’enseignement supérieur

Indicateur : au moins 4 personnels concernés
 
8. Participer à la gouvernance du Pacte et mettre en œuvre les actions de nos feuilles de route, en nous appuyant sur les outils et coopérations existants
· Participer à la gouvernance du Pacte en allouant des moyens à la réalisation des actions de sa feuille de route, en identifiant un référent pour leur suivi, en actualisant les feuilles de route, en mesurant les résultats, et étant présent lors des événements annuels

Indicateurs : degré de complétude des actions au 31 déc 2023 ; participation aux événements annuels de gouvernance

Pour bioMérieux 

Christophe AULARD
Directeur de site
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