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PACTE ECONOMIQUE LOCAL GRENOBLE ALPES 
S0/TEC 

FEUILLE DE ROUTE 2024 

« Solidaires pour relever les défis du territoire Grenoble-Alpes » 

Dans le cadre du Pacte Économique Local Grenoble Alpes, SOITEC s'engage sur des actions et 
coopérations locales, concrètes et solidaires avec les acteurs publics et privés du territoire, pour 
réussir les transitions au service de notre territoire et de son attractivité. 

En 2024, SOITEC mettra ainsi en œuvre, sur le territoire Grenoble Alpes, les actions collectives (en 
bleu) et individuelles (en noir) détaillées dans la présente feuille de route, et rendra compte de leur 
avancement auprès des partenaires du Pacte. 

. Développer ensemble une stratégie économique 
avorisant les transitions écologique, énergétique, 
numérique et sociétale 

• Dans le cadre du comité départemental de 
l'électronique, poursuite du pilotage du groupe 
de travail "Ecoconception" visant à décarboner 
les émissions directes des acteurs de la filière 

Indicateur: au moins 1 réunion par trimestre. 

• Dans le cadre de sa politique de lutte contre les 
effets du changement climatique, Soitec aide 
l'association SylvAcctes, association locale en 
charge d'actions forestières vertueuses 

Indicateur: prolongation de l'accord de partenariat. 

. Soutenir la dynamique collective de recherche et 
'innovation qui fait la force de notre territoire, 
our mieux faire face aux transitions 

• Accueillir au sein de l'entreprise des chercheurs, 
doctorants, alternants durant leur cursus de 
formation/recherche 

. Mieux nous connaître et partager nos projets et 
nos savoir-faire pour être plus forts ensemble 

• Dans le cadre de sa politique "eau", Soitec a 
développé sans brevet un système de 
réutilisation des eaux en sortie de ces machines 
de nettoyage. Soitec propose d'organiser une 
visite (1/2j) pour partager cette innovation avec 
les entreprises intéressées 
Indicateur: au moins une visite réalisée 

. Nourrir notre écosystème par des partenariats et 
es achats donnant toutes leurs chances aux 
cteurs du territoire 

• Soutenir des associations qui œuvrent en faveur 
des personnes en situation de précarité par 
l'engagement de Soitec dans le collectif Sésame 
comme entreprise fondatrice 

Indicateur: nombre d'heures allouées par les 
salariés à des actions de bénévolat pour les 
associations Sésame 

Indicateur: Au moins 30 chercheurs, alternants, • Engagement dans la formation avec Weavers 
doctorants accueillis formation (intégration professionnelle de 

• Contribuer à développer de nouveaux 
produits/applications de manière collaborative 
dans le bassin grenoblois 

Indicateur: Nombre de nouveaux projets 
collaboratifs R&D (dont collaboration avec le CEA 
Leti); objectif: > 50/an 

personnes exilées) 

Indicateur: 6 stagiaires accueillis 

• Sensibiliser les collaborateurs au recyclage, aux 
achats de seconde main et au fonctionnement 
d'un chantier d'insertion par une collaboration 
avec la recyclerie de Pontcharra R de recup. 
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Indicateur: 1 action de sensibilisation au cours de 
l'année 

• Favoriser l'ascenseur social par le parrainage de 
jeunes au travers du partenariat avec 
l'association Telemaque 

Indicateur: 10 au total 

. Réduire les impacts environnementaux de nos 
ctivités 

• Mise en place d'un prototype de récupération 
d'eau en sortie de machines de nettoyage 

Indicateur: système en place, taux de recyclage à 
40% 

•' Mise en place d'une unité de production de 
chaleur (pompe à chaleur) permettant de réduire 
les émissions de gaz à effet de serre des 
chaudières gaz de l'usine "Bernin 4" 

Indicateur: installation effective. 

. Rendre notre territoire plus visible et plus 
ttractif, et en faire une vitrine de nos savoir-faire 
ocaux 

• Participer à la démarche de promotion du 
territoire permettant d'attirer les talents en lien 
avec la marque Grenoble Alpes 

Indicateurs : Participation aux réunions; Indicateurs 
optionnels : Contribution aux outils de promotion 
(accueil sur les stands, utilisation des outils, 
évènements corporate sur le territoire) 
Adhésion/ Maintien de /'Adhésion à l'association 
Grenoble Alpes 

• Rencontrer des dirigeants d'entreprises 
envisageant de s'installer sur le territoire pour 
promouvoir auprès d'eux les atouts locaux 

Indicateur : taux de disponibilité aux sollicitations 
de /'Agence Grenoble Alpes 

. Contribuer à développer et maintenir les 
ompétences sur le territoire et à faire se 
encontrer emplois et compétences 

• Participer à l'initiative 100 chances/100 emplois 
et faciliter l'insertion professionnelle à des 
personnes en difficulté 

Indicateur: accompagnement d'une personne en 
insertion. 

• Participer au forum des métiers et formations, 
pour faire découvrir dès le plus jeune âge les 
métiers du territoire et les formations qui y 
mènent 

Indicateurs : Tenue d'un stand; Tenue d'un espace 
de démonstration; Autre contribution à l'événement 
(atelier, conférence, job dating, etc.) 

• Mise en place d'une collaboration resserrée 
avec Grenoble INP par l'accueil de stagiaires sur 
des sujets stratégiques pour l'entreprise, 
l'organisation de TP ou de thèses. 

Indicateur: 2 actions 

• Promouvoir Soitec, en organisant des forums de 
recrutements ou des ateliers en école 
d'ingénieurs/IUT 

Indicateurs : Nombre d'évènements: 6 min. 

• Poursuite du partenariat avec l'IUT 1 de l'UGA 

Indicateur: promo de 6 salariés rentrée 2024 

• Promouvoir l'attractivité du territoire à travers 
les réseaux sociaux Soitec. 

Indicateur: posts dédiés sur les réseaux sociaux (10 
min.) 

. Participer à la gouvernance du Pacte et mettre 
n œuvre les actions de nos feuilles de route, en 

nous appuyant sur les outils et coopérations 
xistants 

• Participer à la gouvernance du Pacte en allouant 
des moyens à la réalisation des actions de sa 
feuille de route, en identifiant un référent pour 
leur suivi, en mesurant les résultats, et en étant 
présent lors des temps forts, valorisation des 
actions et révision des feuilles de route 

Indicateurs : Participation aux évènements 
annuels; Atteinte des objectifs fixés en début 
d'année 

Pour SOITEC 

Cyril, Menon 
COQ 
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