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PACTE ECONOMIQUE LOCAL GRENOBLE ALPES 
Constellium C-TEC 

FEUILLE DE ROUTE 2025 
 

« Solidaires pour relever les défis du territoire Grenoble-Alpes » 
 

Dans le cadre du Pacte Economique Local Grenoble Alpes, Constellium C-TEC s’engage sur des actions et 

coopérations locales, concrètes et solidaires avec les acteurs publics et privés du territoire, pour réussir 

les transitions au service de notre territoire et de son attractivité. 
 

En 2025, Constellium C-TEC mettra ainsi en œuvre, sur le territoire Grenoble Alpes, les actions collectives 
(en bleu) et individuelles (en noir) détaillées dans la présente feuille de route, et rendra compte de leur 
avancement auprès des partenaires du Pacte. 

 

1. Développer ensemble une stratégie économique 
favorisant les transitions écologique, énergétique, 
numérique et sociétale 

 
2. Soutenir la dynamique collective de recherche et 
d’innovation qui fait la force de notre territoire, 
pour mieux faire face aux transitions 

 

 Participer au Club Grenoble Alpes des 
accompagnateurs des start-ups pour rendre 
accessible et lisible l’offre de service du territoire 

 

Indicateurs : 75% de Participation aux évènements ; 2 
startups rencontrées dans le cadre de l'action 

 

 S’intégrer et renforcer la dynamique d’innovation 
pour faire face aux transitions 

 

Indicateurs : au moins 3 projets de R&D en cours en 
permanence sur ces sujets avec partenariats locaux - 
Projets de R&D tournés vers les boucles recyclage de 
l’aluminium avec les partenaires académiques 
locaux - Projets dans le cadre du Laboratoire 
commun 3ALP (CNRS-SIMaP / C-TEC) avec au moins 
une thèse CIFRE par an - Projets de R&D orientés vers 
la fonderie du futur, sobre en énergie et en émissions 
de CO2 (DAFNE2) - Développement de solutions de tri 
des alliages et de recyclage industrielles avec des 
partenaires régionaux (MTB…) 
 

 Travailler à l’accueil de start-ups sur le site de C-
TEC 

 

Indicateur : 2 start-ups d’intérêt pour nos activités 
installées sur le site dans les 2 ans à venir  

3. Mieux nous connaître et partager nos projets et 
nos savoir-faire pour être plus forts ensemble 

 

 Mettre à disposition nos moyens de prototypage, 
de traitement de surface et de caractérisation des 
matériaux (dans le cadre de prestations et/ou de 
partenariats locaux, y compris des prestations en 
collaboration avec l’institut Néel/CNRS en 
microscopie électronique) 

 

Indicateur : 75% de réponses positives aux 
sollicitations des partenaires du Pacte ou d’acteurs 
locaux 
 

4. Nourrir notre écosystème par des partenariats et 
des achats donnant toutes leurs chances aux acteurs 
du territoire 

 

 Participer au B2B de l'Achat Local pour rapprocher 
les partenaires des fournisseurs et prestataires 
locaux 

 

Indicateur : Au moins 5 RDV B2B 
 

 S’engager dans la transition alimentaire de sa 
restauration collective et des services aux salariés 

 

Indicateurs : Participer aux temps d'échanges; 
S'engager sur au moins un axe de l'action 
(restauration collective avec 20% de bio/local, 
sensibilisation contre le gaspillage, services aux 
salariés, etc.) 
 

 Privilégier les sous-traitants locaux pour les 
projets d’investissement 

 

Indicateur : Au moins 3 investissements avec des sous-
traitants locaux en 2025 
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5. Réduire les impacts environnementaux de nos 
activités  

 

 Participer à une démarche d’optimisation des 
flottes, de transition vers des véhicules à faibles 
émissions, et/ou d’implantation des réseaux de 
recharge 

 

Indicateurs : Participation à au moins 75% des 
réunions ; 60% de la flotte passée en faible émission en 
2025 
 

 Participer aux outils de sensibilisation sur le 
changement climatique (fresque du climat, 
conversations carbone, etc.) 

 

Indicateur : au moins 130 collaborateurs ayant suivi un 
atelier fresque du climat à fin 2025 
 

 Participer au réseau local "économie circulaire" 
 

Indicateur : Participer à au moins 75% des réunions  

 

 Contribuer au maintien de la biodiversité sur le 
site de C-TEC  

 

Indicateurs : Obtenir le niveau 3 de la certification 
+Nature (Fredon) ; au moins 5 actions de 
conservation de la biodiversité engagées suite au 
rapport de l’association le Pic-Vert 
 

 Maîtriser nos consommations d’eau sur le site en 
réduisant les prélèvements d’eau industrielle 

 

Indicateur : Réduire d’au moins 30% notre 
consommation d’eau industrielle par rapport à 2019 
 

 Poursuivre la démarche « mobilité douce » en 
favorisant le co-voiturage, le vélo et l’accès aux 
transports en commun 
 

Indicateurs : au moins 40% du personnel engagé 
dans la démarche de mobilité douce – Obtention du 
label pro-vélo et installation d’une borne de 
réparation vélo à l’entrée du site.  
 
6. Contribuer à développer et maintenir les 
compétences sur le territoire et à faire se 
rencontrer emplois et compétences 

 

 Participer au dispositif "Parcours industrie" pour 
promouvoir les métiers de l’industrie auprès des 
jeunes et des demandeurs d’emploi  

 

Indicateur : 1 action proposée 
 

 Participer au réseau des Directeurs des 
ressources humaines 
 

Indicateur : 75% de Participation aux réunions DRH 

 

 Contribuer à l’intégration des femmes dans les 
métiers techniques  

 

Indicateur : Au moins 3 actions menées dans le cadre 
de notre participation à l’association « Elles 
bougent »  
 

 Soutenir et promouvoir les formations de 
l’UGA sur les matériaux : 

 

Indicateurs : Présider l’école doctorale de l’UGA ; 
Participer aux conseils des Ecoles PHELMA et 
POLYTECH Grenoble ; Au moins 3 interventions de 
formation/an pour les formations des filières SIM 
(Phelma) et Matériaux (Polytech) ; Accueillir 3 à 4 
alternants/an et 3 stagiaires issus de l’UGA 
 
7. Rendre notre territoire plus visible et plus 
attractif, et en faire une vitrine de nos savoir-faire 
locaux 

 Participer au dispositif « Bienvenue aux 
étudiants » 
 

Indicateur : Accueillir au moins une visite de site 
 

 Participer à la démarche de promotion du 
territoire permettant d’attirer les talents en lien 
avec la marque Grenoble Alpes 
 

Indicateur : 75% participation aux réunions 
promotion territoire 
 

 Contribution active aux évènements locaux du 
type Tech&Fest, SEPEM  
 

Indicateur : 1 à 2 évènements soutenus/an 
 

8. Participer à la gouvernance du Pacte et mettre en 
œuvre les actions de nos feuilles de route, en nous 
appuyant sur les outils et coopérations existants 

 Participer à la gouvernance du Pacte en allouant des 
moyens à la réalisation des actions de sa feuille de 
route, en identifiant un référent pour leur suivi, en 
actualisant les feuilles de route, en mesurant les 
résultats, et étant présent lors des évènements 
annuels 
 

Indicateurs : Participation aux évènements annuels ; 
Atteinte des objectifs fixés en début d'année 

Pour Constellium C-TEC  
 
Sylvain HENRY 
Vice-Président R&D et Directeur du site 
 

 


